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Rozdzial 1
Informacje ogélne

§1

Szkota Podstawowa im. Marii Dgbrowskiej w Nowym Rybiu zwana dalej ,,Szkota” jest publiczng
o$mioletnia szkolg podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
6smoklasisty. Ukoniczenie Szkoly umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztalcacym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.

Szkota ma siedzib¢ w Nowym Rybiu 138, w gminie Limanowa, w powiecie limanowskim.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Limanowa majgca siedzib¢ w Limanowej przy
ul. Matki Boskiej Bolesnej 18B.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Szkota ma ustalony obwéd uchwala nr XXI1/208/2017 Rady Gminy Limanowa z dnia
26 pazdziernika 2017 r.
Szkota nosi imi¢ Marii Dabrowskiej
Do obwodu Szkoly naleza miejscowosci:

1) Nowe Rybie;

2) Stare Rybie.

§2

Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1y
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii Dabrowskiej
w Nowym Rybiu;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Marii
Dgbrowskiej w Nowym Rybiu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej im. Marii Dgbrowskiej w Nowym
Rybiu;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Limanowa;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego Kuratora
Oswiaty;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.),

prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 59 ze zm.).



Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§3

Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i skiada si¢ z:

1)
2)

I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;
II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.

. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

§ 4

Ksztalcenie ogélne w Szkole ma na celu:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9
10)
11)
12)

13)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnoéci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etniczne;j;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0séb;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosé;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnoscei,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé $wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie caloSciowego rozwoju dziecka.
Celami edukacji w klasach IV - VIII sa:

1)
2)

3)
4)

wyposazenie uczniéw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w spos6b poprawny i zrozumiaty;

rozbudzenie u uczniéw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci czytelniczej
uczniow;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegélnych przedmiotéw w klasach IV-VIII s okreslone w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowe;j.



§5

. Zadaniem Szkoly jest lagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzk6w ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

. Do zadan Szkoly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

wspieranie  wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji

edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz

poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidlowe]j organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania cigglosci

proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢

w spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiej¢tno$¢ korzystania z rozwijajacych sig
umystowych proceséw poznawczych, niezbgdnych do tworzenia wilasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez
nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybér (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do poziomu

rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazefi i rozumowania oraz

uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ w  sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos$¢ ucznidéw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalnos¢, wzmacniajgca

poczucie warto$ci, zaspokajajgca potrzeb¢ poczucia sensu aktywnosci wlasnej

i wspoOldziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontekécie rozwoju ucznia, zrédet informacji

i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczué whasnych i innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotne;j),

b) umozliwiajgcych ~ nabywanie = doswiadczei  poprzez  zabawe,  wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajagcych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczefistwo wlasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie do$wiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zZrédlem jest rodzina,
spotecznos¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nar6d, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym
etapie rozwoju,

f) wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbiér sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajagcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwosé
poznania wartosci i wzajemnych powigzan skladnikéw srodowiska przyrodniczego,

9



8)

9)

10)

11)

poznanie warto$ci i norm, ktérych zrédtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego Srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym krajéw
Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji
i rozumienia tych zagadnient na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczefistwo oraz mozliwo$é osiagania celéw
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spolecznych, wlasciwy rozw¢j emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

¢) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracje¢ uczniéw, ich dzialalno$¢ artystyczng, spoleczng i inng
wynikajgca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi

przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka;

systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczefistwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

4. Do zadan Szkoly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

)]
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)
9)

10)
11)

12)

rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie ucznidw w wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajgce komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumialy;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w Zzyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych
z poszczegolnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umieje¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiej¢tnosei na zajgciach z réznych przedmiotow;

ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych oséb;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachgcania do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci,
ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sklaniajg czlowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwigzanych
z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci i wydarzen
z przesztosci, najwazniejszymi swigtami narodowymi i symbolami pafistwowymi.

5. Cele i zadania szkoly uwzglednia program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.



§6

Dziatalno$é edukacyjna szkoty okreslaja:

1) szkolny zestaw program6w nauczania,

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoly.

. Zadania umieszczone w ww. dokumentach sg ze sobg spdjne i uwzgledniaja wszystkie wymagania
opisane w podstawie programowej.

Celem dziatalno$ci wychowawczo — profilaktycznej Szkoty jest wspieranie ucznia w rozwoju ku
pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spofecznej, ktore
powinno by¢ wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki.

W podstawie programowej ksztalcenia ogélnego okreslono zadania wychowawczo -
profilaktyczne Szkoty:

1) zadania do realizacji na zajgciach z wychowawcg;

2) zadania wychowawcze w przedmiotach na kazdym etapie edukacyjnym.

Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) treci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

Proces wychowawczy powinien by¢ ukierunkowany w szczeg6lnosci na wartoéci i podejmowanie
dziatan zwigzanych z:

1) miejscami waznymi dla pamigci narodowej;

2) formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci;

3) najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

Treéci i dziatania o charakterze profilaktycznym wynikaja z przeprowadzonej przez szkole
diagnozy potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

§7

. Zadania Szkoly w zakresie edukacji wczesnoszkolnej sg realizowane poprzez:

1) whasciwy dobér przez nauczycieli programéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym lub za zgoda kuratorium bez kwalifikacji;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem
réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami.

Zadania Szkoty w zakresie edukacji przedmiotowej sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zajgé z uczniami, w tym dbatos¢
o wzbogacenie zasobu sfownictwa uczniéw. Wypelnianie tego zadania nalezy do
obowigzkow kazdego nauczyciela;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i Internetu
podczas ksztalcenia na poszczeg6lnych zajeciach edukacyjnych;

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wiasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.



§8

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia na teren
szkoly do momentu jego opuszczenia, poprzez:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki we wspolpracy
z organem prowadzacym szkole;

zapewnienie uczniom przebywajacym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

organizowanie przed lekcjami, w czasie przerw i podczas innych zajeé organizowanych
przez szkote dyzur6w nauczycielskich na korytarzach;

zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych;

szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp i p.poz;

wdrazanie uczniéw do przestrzegania przepisoéw ruchu drogowego;

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku w stotdwce szkolnej;

staty monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, placu zabaw, boiska i sprzg¢tu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci i statej czystosci;

dostosowanie tygodniowego rozkladu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j
uczniow;

ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

zabezpieczenie dostgpu do tresci w Internecie, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidw.

2. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidéw.
3. Nauczyciel sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych

poza

terenem szkoly przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania

wycieczek szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady bezpieczenistwa w Szkole okreslaja nast¢pujace dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

regulamin dyzuréw nauczycieli;

regulamin dyskotek szkolnych;

regulamin zachowania si¢ uczniéw podczas przerw;
regulaminy pracowni przedmiotowych;

regulamin boiska sportowego oraz placu zabaw;
zasady ewakuacji uczniéw i pracownikéw Szkoty;
zasady organizacji wycieczek szkolnych.

§9

1. Zadaniem szkoly jest:

1

2)
3)

4)

ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do:

a) zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych 0s6b;

b) ugruntowania wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sig;

¢) zrozumienia korzysci plynacych z aktywnosci fizycznej;

d) stosowania profilaktyki;
stwarzanie warunkéw do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu;
rozbudzenie zainteresowania dziecka wlasnym zdrowiem i rozwojem, utatwienie nabywania
podstawowych umiejetnosci dbania o swoje zdrowie;
poznawanie zagrozen cywilizacyjnych oraz nabycie umiej¢tnosci wlasciwego zachowania
si¢ w przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi, toksycznymi, tatwopalnymi,
wybuchowymi, niewybuchowymi i niewypatami.



2. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

L

2,

o

1) nauczanie zasad zachowania bezpieczenstwa;

2) wskazywanie sposobu szukania pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia;

3) wlasciwa opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zajeé organizowanych przez
Szkote;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow;

5) wspolprace z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Nowym Rybiu;

6) wspdlprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogicznag w Limanowe;j;

7) wspblprace z Ochotnicza Strazg Pozarng w Nowym Rybiu;

8) realizacj¢ programow prozdrowotnych i profilaktycznych.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§10

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom i dzieciom polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
i dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i dziecka, czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole wcelu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i dziecka;

3) stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
w srodowisku spolecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) 1z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole i oddziale przedszkolnym rodzicom
dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom i dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolna i nieodptatna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoly.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;



5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w przypadku uczniéw klas VII
i VIII;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

8. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw ucznia.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

10. Do zadan nauczycieli, nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoSci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegélnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w Zyciu przedszkola, szkoly oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

11. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej nalezy:
1) koordynowanie pracg zespolu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
i terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli o potrzebie objecia ucznia (dziecka) pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem (dzieckiem), — jezeli stwierdzi taka
potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziataf nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem (dzieckiem);

4) prowadzenie dokumentacji.

12. Do zadaf terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢é o charakterze
terapeutycznym;

2) podejmowanie dziatafi profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

13. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoscei:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju

jezykowego ucznidw (dzieci);
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw (dzieci) oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw inauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dzialah profilaktycznych  zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnief uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, wtym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej;

14. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowat i uzdolnief uczniéw;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspblpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

15. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji;

5) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

6. Wychowawcy grup oraz specjaliSci w oddziale przedszkolnym prowadza w szczegdlnosci
obserwacje  pedagogiczna majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakorczona analizag i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

17. W szkole organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Dyrektor powoluje zespot
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w sktad ktérego wehodzi pedagog, psycholog, logopeda
oraz inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny. Zespdt dokumentuje dziatania
w zakresie oceny sprawnoéci dziecka jego postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu.
Miesigczny wymiar zajeé ustala dyrektor. Zajecia prowadzone sa na terenie szkoly. Zesp6t
wspblpracuje z rodzing dziecka udzielajac pomocy w zakresie ksztattowaniu postaw i zachowar
w kontaktach z dzieckiem, udzielajac porad, instruktazu i konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
identyfikujac i eliminujac bariery i ograniczenia w Srodowisku dziecka.

18. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

3) podejmowanie dziatah wychowawczo - profilaktycznych wynikajacych z Programu
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Wychowawczo -Profilaktycznego Szkoly w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicéw
i nauczycieli,

4) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo —
wychowawczymi w zakresie zaspakajania potrzeb uczniéw, ich sytuacji rodzinne;j;

5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc - wspotpraca (GOPS, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnie Specjalistyczne i inne instytucje: Policja, Sad Rodzinny,
Kurator).

19.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowanie dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéow w zyciu szkoly;

b) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

c) rozwiazywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

d) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdlpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia, wychowania
iopieki dla uczniébw z niepelnosprawnoscig, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly lub placéwki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajacej.

20. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczychw przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

3) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb.
4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy,
5) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym
i pozaszkolnym ucznidéw.
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6)
7

8)
a)

Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkotly i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§11

Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i uczniéw z niepenosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Nauczyciele zapewniaja opiek¢ nad uczniami przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych.

. Nauczyciele obowiazani s do dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych uczniow.
W zakresie organizowania opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia Szkofa:

1) stwarza mozliwo$¢ dostosowania realizowanych programoéw nauczania oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) uwzglednia zawarte w wydanym przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng orzeczeniu
wskazania dotyczace dostosowania programu nauczania do potrzeb dziecka, okresla warunki
realizacji oraz wskazuje na potrzebg dodatkowych zaje¢ w zaleznosci od deficytow;

3) zapewnia zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne zgodnie z zaleceniami zawartymi
W orzeczeniu;

4) integruje ucznia z niepelnosprawnoscig ze Srodowiskiem réwiesniczym;

5) przygotowuje uczniéw do samodzielnosci w Zyciu dorostym.

Zesp6t nauczycieli opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski
sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, we wspolpracy (w zaleznosci od potrzeb) z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnig specjalistyczng.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci programu, w miarg potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspdlpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgodg rodzicow ucznia
— z innymi podmiotami.

Zajecia indywidualnego nauczania dzieci i uczniéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie oddziatu przedszkolnego lub szkoly prowadzi si¢ w miejscu pobytu
ucznia (dziecka) w domu rodzinnym. Zajgcia s3 prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoly,
ktorym dyrektor szkoly powierzy prowadzenie tych zajgé, z tym, ze prowadzenie zaje¢
indywidualnego nauczania z uczniami klas I-11I szkoly podstawowej powierza si¢ nauczycielom
i specjalistom.
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10.

1)
2)
3)

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoty, dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§12

Do szkoly przyjmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na
wniosek rodzicow.
Dyrektor Szkoly organizuje ksztalcenie specjalne, zapewniajac uczniowi:

1) dostosowanie wymagan do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych;

2) indywidualne zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne prowadzone przez odpowiednich

specjalistow;

3) mozliwosé wydluzenia etapu edukacyjnego;

4) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;

5) likwidacje barier architektonicznych w porozumieniu z organem prowadzacym;

6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.
Dyrektor na wniosek rodzicow i za zgoda organu prowadzacego organizuje zajecia rewalidacyjne
zgodnie z zaleceniami orzeczenia wydanego przez Poradnie Psychologiczno— Pedagogiczng.
Celem tych zajg¢ jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.

Rozdzial 4
Organy Szkoly
§13
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
§14

Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy prawa
o$wiatowego.
Dyrektor w szczegélnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) prezentuje Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w danym roku szkolnym oraz podaje informacje o dziatalno$ci Szkoty;
4) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji stanowigcych;
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6)

7

8)
9

10)

11)

12)
13)

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansow3 i gospodarczg obstuge Szkoly;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspolpracuje z pielggniarka, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieémi i mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng Szkole;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych.

4. Dyrektor, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1y
2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich czlonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoly;

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewngtrz
zespotu szkoly;

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawg¢ nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji;

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

-

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznienn dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

Szkoly.

6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegoélnosci za:

1)
2)

3)
4
5)

6)

dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoly;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Szkole.

7. W wykonywaniu swoich zadafi Dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

8.

9.

Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Wojt Gminy
Limanowa.

W przypadku nieobecnoéci Dyrektora Szkoly zastgpuje go inny nauczyciel tej szkoly wyznaczony
przez organ prowadzacy.
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§15

1. Rada Pedagogiczna, jest organem kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
4. Zebrania mogg by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczacego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego Szkol¢ oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
5. Uczestnictwo w zebraniach Rady jest obowigzkowe.
6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
7. W zebraniach Rady Pedagogicznej w czgdci dotyczacej spraw uczniowskich mogg uczestniczy¢
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.
8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1)  zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotlg przez Malopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoly;
7) uchwalanie statutu Szkoty albo jego zmian;
8) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegéInosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
5) zaproponowanych przez nauczycieli lub zesp6t nauczycieli programéw nauczania przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;
-~ 6) zestaw podrgcznik6w lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
7) materialy Ewiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym;
8) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly przed przekazaniem go Radzie Rodzicéw do
uchwalenia;
9) wniosek innych organéw szkoly dotyczacy obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoly jednolitego stroju oraz wzor tego stroju;
10) ocene pracy Dyrektora Szkoty;
11) zaproponowane przez Dyrektora Szkoly dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo projekt zmian w statucie.
11. Do czasu powolania Rady Szkoly jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
12. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do Dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju.
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§ 16

Dyrektor Szkoly jest przedstawicielem i przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym
wykonuje jej uchwaly, o ile sg zgodne z prawem:

1) wstrzymuje wykonanie uchwal sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ
prowadzacy;

2) rozstrzyga sprawy sporne wérod czlonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je
pominigto;

3) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

4) bezposrednio wspolpracuje ze spolecznymi organami szkoly, tj. Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim;

5) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

6) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem;

7) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

8) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

9) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego w zwigzku,
z czym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli ich dziatalnos¢
narusza interesy placéwki i nie shuzy rozwojowi jej uczniéw.

Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty, Dyrektor
zawiesza jej wykonanie i w terminie okreSlonym w regulaminie Rady uzgadnia z nig sposéb
postgpowania w_sprawie bedacej przedmiotem uchwaly. W razie braku uzgodnienia, o ktérym
mowa, Dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

§17

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje ogét rodzicoéw
uczniow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzic6w moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkotly, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

Szkoly.

§18

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty;
3) delegowanie dwoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;
4) wnioskowanie o powotanie Rady Szkoty;
5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
6) wybor przedstawiciela Rady Rodzicéw do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od
oceny pracy.
Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoly;
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2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

zestaw podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne;

zestaw materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

tygodniowy rozkiad zaje¢ oddziatu przedszkolnego;

wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

podjgcie dziatalnosci w Szkole stowarzyszefi lub innych organizacji;

wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia
przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

uzgodnienie z Dyrektorem Szkoly wzoru jednolitego stroju;

10) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
11) przedlozong przez Dyrektora Szkoly propozycje dodatkowych dni wolnych od zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

4. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 3, moga byé przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez Rad¢ Rodzicéw.

§19

1. Rodzice i nauczyciele wsp6idziatajg ze soba we wszystkich sprawach zwigzanych z wychowaniem
i ksztalceniem dzieci uwzgledniajac wychowawczg rolg rodziny.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zasad i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w klasie i w szkole;
2) znajomosci przepiséw dotyczacych zasad oceniania, klasyfikowania, promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;
. 3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw
) W nauce i przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoly;
6) dzialania w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez regulamin Rady
Rodzicow.
3. Szkola organizuje zebrania i spotkania z rodzicami stwarzajgc mozliwos¢ wymiany informacji oraz
dyskusji poprzez:
1) zebrania klasowe;
2) zebrania ogdlne;
3) zebrania ogélne z zaproszonymi specjalistami;
4)  zebrania klasowe z rodzicami w obecnosci uczniéw;
5) indywidualne konsultacje rodzicéw z wychowawcami, nauczycielami przedmiotowymi
i zaje¢ specjalistycznych;
6) w uzasadnionych przypadkach kontakt moze by¢ telefoniczny lub pisemny.
4. Rodzice majg obowigzek:
1) zapisa¢ dziecko do szkoly;
2) zapewni¢ mozliwos¢ regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;
3) zapewni¢ warunki domowe do przygotowania sie do zajec;
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4) interesowaé si¢ postgpami dziecka w ciggu roku szkolnego giownie przez systematyczny
kontakt z nauczycielem, wychowawca;

5) usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia.
Nieobecno$¢ ucznia powinna byé  usprawiedliwiona przez rodzica: osobiscie, pisemnie,
telefonicznie lub za pomoca dziennika elektronicznego w ciagu tygodnia od powrotu ucznia do
szkoly.
Zwalnianie ucznia z zaje¢ nastepuje tylko na wniosek rodzica, przedstawiony najpézniej w dniu
zwolnienia. W uzasadnionych losowo przypadkach, rodzic moze zwolni¢ osobiscie lub
telefonicznie dziecko w trakcie trwania zaje¢ lub dzwonigc do szkoty.

§20

W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem™, ktory tworza wszyscy
uczniowie Szkoly.
Wiadzami Samorzadu s3:
1) na szczeblu klas: Samorzady Klasowe;
2) na szczeblu szkoly: Prezydium Samorzadu Uczniowskiego.
Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
Szkoty Podstawowej im. Marii Dabrowskiej w Nowym Rybiu” uchwalany przez ogodt uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami
ogotu uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly.
Samorzad Uczniowski:
1) uchwala opracowany pod nadzorem nauczyciela — opiekuna regulamin swojej dziatalnosci;
2) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczni6w na terenie
Szkoly jednolitego stroju;
3) opiniuje wniosek Dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
Szkoly jednolitego stroju;
4) wyraza opini¢ w sprawie zaproponowanego przez Dyrektora Szkoly wzoru jednolitego
stroju;
5) opiniuje zaproponowane przez Dyrektora Szkoly dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;
6) opiniuje prace nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoly.

§21

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ sekcje wolontariatu.
Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.
Dzialalno$é ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu mogg:

1) $wiadczyé pomoc ludziom np. starszym i niepetnosprawnym;

2) udzielaé zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywnej;

4) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci;

5) wspieraé ciekawe inicjatywy mlodziezy szkolnej;

6) promowa¢ idee wolontariatu w Szkole.
Do zadan sekcji wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;
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2) analizowanie, opiniowanie i wybor ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania
pomocy;

Za dziatalno$¢ wolontariatu odpowiada opiekun samorzadu.
Osiagnigcia ucznia w aktywnosci na rzecz innych ludzi lub srodowiska szkolnego, zwlaszcza
w formie wolontariatu, odnotowuje si¢ na §$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach
ukonczenia szkoly, w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia.
Decyzj¢ w sprawie zasadnosci wpisania uczniowi na $wiadectwie szkolnym promocyjnym lub
$wiadectwie ukonczenia szkoly osiagnie¢ z zakresu aktywnosci na rzecz innych ludzi lub
Srodowiska szkolnego, zwlaszcza w formie wolontariatu, podejmuje dyrektor, po zasiggnigciu
opinii wychowawcy ucznia.

§22

Kazdy z organéw szkoly dziala wedlug wilasnego regulaminu i ma mozliwo$¢ podejmowania
decyzji w granicach prawa.

Spory kompetencyjne miedzy organami szkoly rozstrzyga Komisja, w sktad ktérej wchodzi jeden
przedstawiciel kazdego organu Szkoly.

Strony toczace spér daza do kompromisu, starajac si¢ uniknaé eskalacji konfliktu i przenoszenia
sporu poza teren szkoty.

W sytuacjach konfliktowych miedzy poszczegblnymi organami, rozjemca jest Dyrektor Szkoty,
postepujacy w takich przypadkach zgodnie z obowigzujacymi przepisami, majgc na uwadze dobro
szkoly i uczniow.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu ze spotkania
mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokét zawiera ustalenia
z mediacji, a w przypadku, gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego rozstrzygnigcia, protokot
zawiera takze zdania odr¢bne.

W przypadku osiggnigcia porozumienia Dyrektor wspomaga organy szkoly konsekwentnym
wdrazaniu ustalen w zycie.

Ze wzgledu na specyfike konfliktu, gdy rozjemcg nie moze by¢ Dyrektor Szkoly glos decydujacy
ma organ prowadzacy szkole lub sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkotg w zaleznosci od
charakteru sprawy i kompetencji organu.

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly

§23

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $§wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pélrocza:
- I pélrocze — od pierwszego powszedniego dnia wrzesnia (z wyjatkiem soboty) do kofica
tygodnia, w ktorym zawiera si¢ data 16 stycznia,
- II pdirocze — od pierwszego tygodnia po zakonczeniu I poirocza do czerwcea (ferie i koniec roku
szkolnego zgodnie z Rozporzadzeniem MEN o organizacji roku szkolnego).
Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
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Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogblny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w klasach, klasach facznych,  oraz
indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ w formie
wycieczek. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie maja odrebne przepisy.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego s3 prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a W szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wigcej niz 27.

Klasg opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W Szkole Podstawowej im. Marii Dabrowskiej w Nowym Rybiu dzienniki lekcyjne prowadzi si¢
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, za posrednictwem strony https:/synergia.librus.pl.
Oprogramowanie oraz ustugi zwigzane z obstuga dziennika dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzng
wspélpracujaca ze Szkola. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez Dyrektora Szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system
dziennika elektronicznego.

§24

W klasach IV=VII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na
grupy mozna dokonywa¢ za zgodg organu prowadzacego szkofg.

§25

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajgciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ religii oraz etyki.
Godziny religii i etyki umieszczone sa W tygodniowym rozkladzie zajec.

Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekeji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowia praktyke danego
kosciofa lub innego zwigzku wyznaniowego.

W przypadku dodatkowych dni wolnych Szkola zapewnia zajecia opiekuficzo - wychowawcze dla
dzieci i uczniow.

O terminie rekolekeji Dyrektor Szkoly jest powiadomiony przez organizujacych rekolekcje, na co
najmniej miesiac przed terminem rozpoczgceia rekolekeji.

§ 26

Dla uczniéw klas IV-VIII Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach nie jest obowigzkowy.
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3. Uczen nie uczestniczy w zajgciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie Dyrektorowi rezygnacje
z tych zajec.

4. Szkotla organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidéw, ktérzy nie korzystajg z zaje¢ wychowanie do
zycia w rodzinie.

§27

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, Szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych srodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyoddzialowych poza systemem klasowo-
lekcyjnym.
3. Szkola wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnief poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;
3) promowanie osiggnie¢ ucznidow i nauczycieli.
4. Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
3) udzialu w projektach edukacyjnych;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na podstawie
odrebnych przepiséw.

§28

1. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Szkoty
a szkola wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegblnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Szkola moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie 2z odrebnymi
przepisami.

§29

Szkota organizuje zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczni6w klasy VII i VIII.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajg¢ z wychowawca oraz realizacji podstawy programowej poszczeg6lnych
edukacji przedmiotowych.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatah podejmowanych przez

Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaklada, ze:

a) wybér zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

b) na wybdr zawodu skladajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawoddw, $ciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

c) na wybér zawodu wplywaja glownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnoéci, doswiadczenia,
wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia, wplyw rodziny, aktywnos¢ wlasna jednostki;

d) preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecifistwa i rozwijaja si¢ w toku zycia
czlowieka.

5. Dziatania w ramach doradztwa zawodowego muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane

wg harmonogramu pracy szkoly.

N
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X

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowane jest
przez szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoly maja spojny
charakter.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie na

zajeciach wiedzy o spoleczeristwie tematyki z zakresu:
a) pojecie zawodu;
b) kwalifikacje zawodowe;
¢) rodzaje zawodow;

2) organizowanie na zajgciach spotkan z osobami wykonujacymi rézne zawody;

3) prowadzenie zajg¢¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji uczniéw
na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;

4) prowadzenie zajgé warsztatowych, ktérych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej drogi
ksztalcenia;

5) opracowanie informacji o mozliwosciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru zawodu
i sytuacji na rynku pracy - prezentacje w gablocie szkolne;j;

6) opracowanie informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego - prezentacja
w gablocie szkolnej;

7) udzial wychowawcéw i przedstawicieli klas ésmych w Targach Edukacyjnych w celu
zebrania informacji o szkotach ponadpodstawowych i sposobach rekrutacji;

8) wyposazenie ucznidw w umiej¢tnosci sporzadzania dokumentéw okreslonych procedura
ubiegania si¢ o prace, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami ¢wiczen w pisaniu
dokumentow;

9) spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy;

10) prezentowanie w gablocie szkolnej informacji, zestawien statystycznych i danych
dotyczacych zmian na rynku pracy.

Doradca zawodowy, planuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
a w szczeg6lnosci:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wilasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia;

3) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez Szkofe;

5) wspblpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 30

Szczegblowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkotly.
Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor, przedklada do zaopiniowania: Radzie
Pedagogicznej, zakladowym organizacjom zwigzkowym oraz organowi prowadzacemu szkote.
Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii Malopolskiego Kuratora O§wiaty zatwierdza arkusz
organizacji Szkoly.
Organizacja pracy Szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczeg6Inosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddzialéw, grup i zespotéw, dla ktérych zaplanowano zajgcia

dydaktyczno-wychowawcze;
2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i specjalistycznych;
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3) przydzial wychowawcow do oddzialtéw;
4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje¢ zaje¢ edukacyjno-wychowawczych,
rewalidacyjnych i specjalistycznych;

5) czas pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;

6) organizacje wydawania obiadow;

7) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji.
Podstawa organizacji pracy Szkoly jest tygodniowy rozklad =zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych oddzialéw, zespoldéw i uczniow.

§ 31

Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

P TN

Rl

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) S$wietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) boiska wielofunkcyjnego i placu zabaw;

6) pomieszczen administracyjno - gospodarczych.

7) jadalni.

§32

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji programéw
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci imlodziezy, potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych iwychowawczych Szkoly, oraz ksztalceniu
i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow.
W bibliotece dziata Internetowe centrum informacji multimedialnej (ICIM).
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly oraz rodzice.
Biblioteka gromadzi i udostepnia:
1) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
2) podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe;
3) lektury szkolne;
4) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowej;
5) literaturg¢ metodyczna;
6) czasopisma;
7) zbiory multimedialne;
8) materialy regionalne.
Pracg biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz, a szczegétowe zasady korzystania z niej okresla
regulamin.
Biblioteka wypozycza podrgczniki i materialy éwiczeniowe zgodnie z odrebnym regulaminem.
Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoly, sa one dostosowywane
do tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoly tak, aby umozliwié uzytkownikom dostep
do ksiggozbioru.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie udostgpnianie ksigzek i innych Zroédet informacji:
a) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, propagandowej, wizualnej, sfownej dotyczacej
zbioréw i pracy biblioteki,
b) udostepnianie zbior6w na miejscu w bibliotece oraz wypozyczenia indywidualne i na
zajecia,
¢) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych,
zrodlowych,
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2)

3)

4)

d) poradnictwo w doborze literatury,

e) dbanie o reklamg i prestiz biblioteki w $rodowisku lokalnym;

w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sig technologiami

informacyjno — komunikacyjnymi:

a) wprowadzanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym, edukacja w zakresie
korzystania ze stron internetowych,

b) systematyczne tworzenie i aktualizacje warsztatu informacyjnego biblioteki,

¢) organizacja pracy z grupami uczniéw w bibliotece oraz indywidualizacja pracy z uczniem
zdolnym oraz majacym trudnoscei edukacyjne,

d) ksztatcenie umiejgtnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach,
czasopismach i Internecie;

w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

a) realizowanie projektow czytelniczych,

b) organizowanie konkurséw i imprez czytelniczych,

¢) pomoc uczniom przygotowujacym sie do konkurséw przedmiotowych, tematycznych,

d) efektywne stosowanie w edukacji czytelniczej i medialnej TIK i aktywizujacych metod

pracy,

e) wyrdznianie najlepszych czytelnikow,

f) dokonywanie zakupéw nowosci pod katem aktualnych zapotrzebowani i zainteresowar
uczniow;
w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki oraz rocznego sprawozdania pracy,

b) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksiazek, podrecznikow czasopism, plyt oraz
innych nosnikow cyfrowych itp.),

¢) uzupekianie ksiggozbioru w ramach posiadanych srodkéw,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

e) prowadzenie statystyk wypozyczenia, dziennika pracy biblioteki,

f) prenumerata i udostgpniania czasopism,

g) zabezpieczenie zbioréw przed zniszczeniem,

h) aktualizacja kartotek czytelnika,

i) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z gospodarowaniem podrecznikami zakupionymi
z dotacji celowej,

j) dbanie o estetyczny wyglad pomieszczenia biblioteki.

9. W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

udostepnia ksigzki i materialy biblioteczne;

przysposabia uczniéw do samoksztalcenia, przygotowuje do Kkorzystania z réznych zrédet
informacji oraz bibliotek;

$wiadczy uczniom pomoc w doborze literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych;
prowadzi zakup ksiazek zgodnie z preferencjami czytelniczymi uczniow;

pomaga uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

wspomaga w przygotowaniu uczniéw do konkursow;

zapewniajac mozliwosé korzystania w bibliotece szkolnej z Internetu, pozwala uczniom na
poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, efektywnego
postugiwania sig technologia informacyjna oraz tworzenia wiasnych tekstow;

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i poglebia
u uczniéw nawyk czytania i uczenia si¢;

organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwosé kulturows i spoteczna;

10) wiacza uczniéw do pomocy przy pracach bibliotecznych.
10. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1)
2)

3)
4)

udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;

udostepnia programy nauczania, podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
gromadzi i wspomaga nauczycieli literatura metodyczng oraz opracowaniami
bibliograficznymi na dany temat;

prezentuje nauczycielom nowosci i zapowiedzi wydawnicze;
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5) $wiadczy pomoc nauczycielom studiujacym, doskonalagcym si¢ w zawodzie, odbywajacym
staz w awansie zawodowym;
6) s$wiadczy pomoc w organizacji imprez szkolnych, konkurséw.

11. W zakresie wspolpracy z rodzicami biblioteka:

1)  informuje rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

2) promuje czytelnictwo w $rodowisku lokalnym

3) wyposaza uczniéw w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
4) udostepnia rodzicom okreslone pozycje ksiggozbioru;

5) wspolorganizuje z rodzicami imprezy kulturalne, wystawy;

6) ustala z rodzicami sponsorowane przez Rade Rodzicow nagrody ksigzkowe;

7)  wigcza rodzicéw w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

8) zasigga opinii Rady Rodzicow przy doborze ksiegozbioru do biblioteki.

12. W zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami biblioteka:

1) wspdlorganizuje imprezy czytelnicze, w tym dla srodowiska;

2) uczestniczy wraz z uczniami w imprezach organizowanych przez biblioteke publiczng;
3) wymienia informacje na temat organizowanych imprez czytelniczych itp.;

4) uczestniczy w konkursach czytelniczych, wystawach.

13. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie z przepisami

~ o

el

rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materialéw bibliotecznych.

§33

W celu realizacji zadan opiekuficzych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniéw w Szkole
jest zorganizowana stotéwka.

Stotéwka organizuje dozywianie w formie cieplego positkow z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia dzieci i ucznidw.

Korzystanie ze stolowki jest odplatne.

Uczniowie, ktorzy potrzebuja opieki w zakresie zywienia i kwalifikujg si¢ do bezptatnych positkow
otrzymujg je na koszt Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Limanowej lub Jodlownika.
Kwalifikacji dzieci i uczniéw do bezptatnego dozywiania dokonuje Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej na wniosek rodzica.

Warunki korzystania ze stotéwki, w tym wysoko$é oplat za positki, ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Stotowka jest czynna w dniach zajeé organizowanych przez szkote.

W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stoléwki szkolnej, ustala si¢ przerwy
obiadowe.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkéw, Dyrektor Szkoty
organizuje w stoléwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

§ 34

Swietlica prowadzona przez szkolg jest przeznaczona dla uczniéw klas I — VIII, ktorzy ze wzgledu
na czas pracy rodzicow musza dluzej przebywaé w szkole, dla ucznidéw dojezdzajacych oraz
zwolnionych z wybranych zaje¢ edukacyjnych.

Grupa swietlicowa skiada sig ze statych uczestnikéw i nie moze przekracza¢ 25 uczestnikow.

W miar¢ potrzeb uczniowie mogg by¢ przyjmowani do $wietlicy w trakcie roku szkolnego.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem zajeé lekcyjnych. Czas pracy $wietlicy w dni,
w ktorych nie odbywaja si¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze okresla Dyrektor Szkoty.
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5. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
odpowiednich warunkéw do odpoczynku, relaksu, dziatalnosci kreatywnej i zaspokojenia potrzeb:
bezpieczefistwa, sukcesu, uznania, kontaktéw spotecznych.

6. Do zadan $wietlicy nalezy w szczeg6Inosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie dziatalnosci wychowawczej;

sprawowanie opieki nad uczniami przed i po lekcjach;

zorganizowanie pomocy w nauce, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;
pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;

stworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

ksztalcenie prawidlowych postaw moralnych i spotecznych;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i na powietrzu w ramach stymulowania rozwoju fizycznego;
ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do spolecznosci swojej szkoly, $rodowiska
lokalnego, regionu i kraju;

10) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, ksztaltowanie kultury zycia codziennego;
11) upowszechnienie kultury zdrowotnej i nawykow higieny.
8. Organizacja pracy $wietlicy:

1)
2)
3)

4)

$wietlica prowadzi zajecia w grupach swietlicowych;

godziny pracy swietlicy okresla Dyrektor szkoty;

praca $wietlicy odbywa si¢ zgodnie z rocznym planem pracy. Plan opracowuje nauczyciel
$wietlicy uwzgledniajac zadania i priorytety wynikajace z planu pracy szkoly;

nauczyciel prowadzi zajecia zgodnie z miesigcznym planem pracy. Zajecia dostosowane sg
do zainteresowan i aktywnosci uczniéw.

9. W celu zapewnienia bezpieczefistwa uczniom ustala si¢ nastgpujace zasady:

1)
2)

3)

4)

- 5)

Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice skladaja pisemne o$wiadczenia o potrzebie
objecia dziecka opieka Swietlicowa.

Uczefi ma obowiazek zglosi¢ si¢ do $wietlicy niezwlocznie po zakonczonych zajeciach
lekcyjnych.

Kazdorazowe zwolnienie dziecka ze S$wietlicy w godzinach innych niz ustalone na
zgloszeniu rodzic zobowigzany jest potwierdzi¢ pisemnie, a w wyjatkowych przypadkach
dopuszcza si¢ zgloszenie telefoniczne.

Rodzic zobowigzany jest w formie ustnej lub pisemnej, powiadomi¢ nauczyciela swietlicy,
ze uczen po lekcjach nie bedzie w danym dniu uczestniczyt w zajeciach $wietlicowych.

W przypadku samowolnego opuszczenia zajgé S$wietlicowych, nauczyciel powiadamia
o zdarzeniu rodzicow.

10. Dokumentacj¢ $wietlicy stanowig roczny plan pracy, miesigczne plany pracy, rozklady zajec,
dzienniki zaje¢, regulamin $wietlicy, karty zgloszen do $wietlicy.
11. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

2)

organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

organizowanie udzialu ucznibw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwdéj uczniéw;
tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego uczniéw;
zwalnia¢ uczniéw tylko na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow.

12. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajdujg si¢
w regulaminie §wietlicy, ktéry jest odrgbnym dokumentem.

§35

1. Szkola wspoélpracuje z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna w Limanowej oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistdw udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
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2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

3

[a—

organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziafalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoly.

Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§36

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi.
Zasady zatrudnienia pracownikéw i ich kwalifikacje okreslajg odrebne przepisy.
Wszystkich pracownikéw obowiazuja:

1) zakresy czynnosci oraz regulaminy przedtozone przez Dyrektora Szkoty;

2) postanowienia niniejszego Statutu;

3) zarzadzenia Dyrektora oraz przepisy stanowione trescia prawa zewnetrznego.
Do obowiazkéw pracownikéw administracji i obshugi w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa
uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisow zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie szkoly;
. 3) monitorowanie ruchu ucznidw i interesantéw w szkole;
4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniéw;
5) zapewnienie sprawnego dziatania szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposéb

zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o tad i czystosc.

Pracownicy obstugi obowigzani s3 niezwlocznie interweniowaé i zglosi¢ nauczycielowi
dyzurujacemu, wychowawcy lub Dyrektorowi o wszelkich przejawach niewlasciwego zachowania
uczniow, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu.
Pracownicy obslugi wspieraja nauczycieli i Dyrektora Szkoly w tworzeniu bezpiecznych
warunkow dla uczniéw, w miarg posiadanych kompetenc;ji.

§37

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy oraz stale podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci
pedagogiczne;
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4) ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedzg¢ ogdlng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych kierowania si¢
dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawg¢ moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

3.

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaj¢¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym,

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajgé
edukacyjnych;

3) sporzadzania planu dydaktycznego do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegélowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

10) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udzial w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13) wykonanie innych polecen stuzbowych i zadan statutowych zleconych przez Dyrektora
Szkoty.

14) Nauczyciel w ramach zaje¢ i czynnosci jest obowigzany do dostgpnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego wymiarze
nizszym — 1 godzina w ciagu dwoch tygodni lub 0,5 godziny tygodniowo.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng iobywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

4: Nauczyciel odpowiada w szczegdInosci za:

5.

6.

1) poprawnosé realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakos¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zajeé edukacyjnych;
3) bezpieczefistwo powierzone jego opiece uczniow;
4) przestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych;
5) powierzone mienie Szkoly:
a) sala lekcyjna wraz z wyposazeniem;
b) powierzona dokumentacja szkolna.
Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela
lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela.
Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, a organ prowadzacy Szkole
— Dyrektora Szkoly, przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie karne lub ztozono wniosek
o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage i wiarygodnosé
wysunigtych zarzutéw celowe jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania obowigzkéw
nauczyciela w Szkole.
W sprawach niecierpiacych zwloki nauczyciel i Dyrektor Szkoly moze by¢ zawieszony przed
zlozeniem wniosku o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego.
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§38

1. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4

5)

6)

7
8)

opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

wspéldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowanko6w;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

wlgczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoly w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczefistwa uczniéw i ochrony
ich zdrowia;

kontrolowanie obecnoéci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
ucznidw, ktdrzy nie realizuja obowiazku szkolnego;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicamij,

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankéw,
a takze planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia zespotowego
integrujace oddziat klasowy.

= RS

§ 39

Nauczyciele tworza zespoty problemowo-zadaniowe.

Zespoly nauczycieli powoluje Dyrektor.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora.

Nauczyciele wspodlnie planuja dziatania podejmowane w Szkole, rozwiazuja problemy i doskonalg

metody i formy wspdtpracy.
5. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

Rozdzial 7

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§40

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2)  zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spofecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

Y
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1y
2)
3)

4)
5)

6)

7

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoblnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych 2z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§41

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym i podpisem ucznia na
przygotowanym potwierdzeniu,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym i podpisem rodzica na
przygotowanym potwierdzeniu.

2. Wychowawca klasy informuje uczniow oraz ich rodzicbw o warunkach, sposobie
i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1

2)

uczniow — na pierwszych zajgciach w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym i podpisem ucznia na przygotowanym
potwierdzeniu;

rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest wpisem
w dzienniku lekcyjnym i podpisem rodzica na przygotowanym potwierdzeniu;
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3. W razie nieobecnosci uczniéw na pierwszych zajeciach lekcyjnych lub rodzicéw na pierwszym
spotkaniu klasowym nauczyciele i wychowawcy niezwlocznie zapoznaja uczniéw i ich rodzicéw z
dokumentami wymienionymi w ust. 1-2, co dokumentowane jest podpisem na przygotowanym
potwierdzeniu.

4. Wychowawcy klas informuja rodzicéw o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 42

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z wadg shuichu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicoéw
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§43

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne: $rddroczne i roczne oraz koficowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.
4. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalona ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku pracy pisemnej po jej sprawdzeniu
i ocenieniu.
5. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do zakonczenia
roku szkolnego.
6. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg udostgpniane:

1) uczniowi podczas zajg¢ edukacyjnych, na ktoérych prace sa omawiane przez nauczyciela
lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;
2) rodzicom podczas zebran albo indywidualnych spotkan z rodzicami.
7. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii pracy pisemne;j.



8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

9. Dokumentacja udostepniana jest do wgladu na terenie szkoly w obecnosci nauczyciela danych zajgé
edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego pracownika pedagogicznego szkoty.

§ 44

Wymagania edukacyjne, nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§45

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie w skali okreslonej dla ocen
klasyfikacyjnych i ocen koncowych z zaje¢ edukacyjnych.

§ 46

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.
2. Szczegbdlowe zasady oceniania z zaje¢ edukacyjnych zawarte sa w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczycieli poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.
3. Nauczyciele sprawdzaja i oceniajg osiagnigcia edukacyjne ucznidéw w sposéb réznorodny
uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Oceny biezace, S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) celujacy — 6 (cel);
2)  bardzo dobry — 5 (bdb);
3) dobry —4 (db);
4)  dostateczny — 3 (dst);
5) dopuszczajacy — 2 (dop);
6) niedostateczny — 1 (ndst).
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5. Ocenami pozytywnymi sa oceny wymienione w ust. 4 pkt 1 — 5, a oceng negatywnga ocena
wymieniona w punkcie 6.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w elektronicznym dzienniku lekcyjnym wpisuje sie

cyfra, a w arkuszu ocen wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 3 ustalaja nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu o oceny

biezace,

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizycznej.

10. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng¢ w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, przekazujagc uczniowi
informacje, ktéra odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektéw, oraz wskazuje kierunki
dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy wypowiedzi ustnych oraz prac pisemnych.

11. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter
motywujacy ucznia do dalszej pracy.

12. Rodzice lub uczniowie moga zwrécic si¢ o pisemne uzasadnienie oceny.

13. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 12 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie w
odniesieniu do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, nie pézniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

14. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

e

§47

Uczen otrzymuje ocen¢ biezacg za:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne, testy (réwniez online), sprawdziany, opracowania, prace kontrolne,

kartkowki;

3) ¢wiczenia sprawdzajace umiejetnosci praktyczne z danego przedmiotu;

4) realizacja projektow;

5) rézne formy prezentacji

6) praca w grupie;

7) wytwory pracy tworczej;

8) recytacja.
Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu nauczania (wigcej niz 3 jednostki lekcyjne)
winien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem po uprzednim powtdrzeniu
materiatu.
Kartkéwki (obejmujace okres do 3 jednostek lekcyjnych) nie musza by¢ zapowiadane.
Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiagni¢¢ z powodu nieobecnosci,
ma prawo do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci w terminie i w sposob uzgodniony z
nauczycielem.
W jednym dniu nie moze by¢é wigcej niz 1 praca klasowa (sprawdzian), a w tygodniu nie wigcej niz
3 sprawdziany.
Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny prac kontrolnych w terminie dwoch tygodni od daty
przeprowadzenia pisemnych prac.
Ponowng pracg klasowa z danego materiatu mozna przeprowadzi¢ po dokonaniu z klasa poprawy
ostatniej pracy klasowej.
Sposoby poprawiania ocen biezacych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci edukacyjnych i postgpéw ucznia. Wskazuje mocne strony ucznia oraz obszary
w ktérych wymaga rozwoju dalszej poprawy.
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10. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiagnig¢ z powodu nieobecnosci,

ma prawo do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci w terminie i w sposéb uzgodniony z
nauczycielem.

11. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat

lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna.. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojew6dzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 48

1. $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegollnoscei:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoly;

4) dbatosé o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczeiistwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2 W klasach I-1II érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami opisowymi.
3. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoly

podstawowej ustala si¢ Wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub

%

inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistyczne;j.

5. Uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja W dzienniku

elektronicznym.
6. Biezace oceny zachowania za dany miesigc ustala wychowawca klasy zgodnie z przyjetymi
kryteriami oceniania zachowania na koniec kazdego miesiaca.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie Szkoly.

8. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
9. W szkole obowiazuja nastgpujace kryteria oceniania zachowania uczniéw w klasach IV-VIIL:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie wymagania na oceng
bardzo dobra a ponadto:

a) Wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

b) godnie reprezentuje szkote i tworzy jej pozytywny wizerunek w srodowisku;

¢) wyrdznia si¢ w pracach na rzecz klasy, szkoly i srodowiska;

d) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych — z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom;

e) cechuje go wzorowa kultura osobista; jest przyktadem dla innych;
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f)

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

g) jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci,
h) wyréznia si¢ samodzielnoscia, inicjatywa i postawg tworczg,
i) podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do pomocy innym,
2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania na

oceng

a)
b)

c)
d)
)
19)

g
h)

dobrg a ponadto:

nie sp6znia si¢ na lekcje;

jest taktowny, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscia w stosunku do
otoczenia;

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan i dotrzymuje terminéw;
cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

wilasciwie reaguje na dostrzezone przejawy zla;

chetnie uczestniczy w zajeciach dodatkowych i pracach na rzecz klasy, szkoly
i srodowiska;

nosi stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi;

na uroczystosciach szkolnych ubrany jest w stroj galowy;

i) przestrzega wszystkich zasad okreslonych w statucie
J) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny
zaufania;

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i),
k)
4) Zac
a)
b)
c)
d)
e)

dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych;
zdarzaja mu si¢ sp6znienia na lekcje;
szanuje godnos¢ osobistg innych osob;
zachowuje si¢ kulturalnie wobec wszystkich pracownikéw szkoly i uczniéw;
postepuje uczciwie;
bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
systematycznie nosi obuwie na zmiang;
na uroczystosciach szkolnych nie zawsze ubrany jest w stréj galowy;
szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow;
dba o zdrowie i higieng swoja, innych i otoczenia; nie ulega nalogom;
nie korzysta z telefonu komoérkowego podczas zaje¢ chyba, ze za zgoda
nauczyciela;
howanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

poprawnie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia;

zdarza si¢, ze nie dotrzymuje ustalonych terminéw;

rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania;

czasami zachowuje si¢ nietaktownie;

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

nie prowokuje kiotni, konfliktéw i bdjek;

na og6t usprawiedliwia nieobecnosci i spoznienia,

wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca, stara si¢ naprawié bledy;

rzadko reaguje na przejawy zla;

szanuje mienie wlasne i szkoly,

nie zawsze nosi obuwie na zmiane;

na uroczystosciach szkolnych sporadycznie ubrany jest w stroj galowy;

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)
h)

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

nie szanuje godnosci innych ludzi, ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw
szkoty;

swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaje¢;

nie przestrzega zasad czystosci, higieny osobistej i estetyki stroju i otoczenia;
zdarza sig, ze opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia i spdznia sig;

wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje kldtnie;

niszczy mienie wlasne, kolegéw i szkoly;

zdarza sig, ze nie przestrzega zasady uczciwosci;
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i) uzywa wulgaryzméw;
j)  wykazuje niewielkie zainteresowanie zyciem szkoly;
k) ulega negatywnym wplywom innych uczniow.
6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) $wiadomie famie normy obowigzujace w Srodowisku szkolnym;
b) nie jest zainteresowany uzyskiwaniem pozytywnych stopni;
c) jest nietaktowny i agresywny;
d) stosuje szantaz, zastraszenie;
e) stosuje cyberprzemoc;
f) ulega natogom;
g) czesto wagaruje, nagminnie spoznia si¢ i nie usprawiedliwia nieobecnosci;
h) wszedt w konflikt z prawem;
i) swoim zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo zdrowie i zycie innych;
j) nie wykazuje checi wspdlpracy z wychowawca;
k) swoja postawg demoralizuje swoich kolegow;
1) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych.

§ 49

Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna w klasach I - I jest oceng opisowg.
Ocenianie biezace ucznia w edukacji wczesnoszkolnej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej
skali:

1) celujacy — 6 (cel);

2) bardzo dobry — 5 (bdb);

3) dobry — 4 (db);

4) dostateczny — 3 (dst);

5) dopuszczajacy — 2 (dop);

6) niedostateczny — 1 (ndst).
Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 2 pkt 1 — 5, a oceng negatywng ocena
wymieniona w punkcie 6.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagafi i efektéw ksztalcenia, dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

" Oceng opisowg $rédroczng i roczng z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania sporzadza i podpisuje

wychowawca.

§ 50

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajeé i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacj¢ $rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ w miesigcu styczniu, a klasyfikacje roczng
w miesigcu czerwcu zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
ztych zajg¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-III szkoty

podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng z tych
zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec.
Na klasyfikacj¢ konicowa skladajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji konncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne, a srédroczna, roczng ikoncowsg ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca.
Oceny $rédroczne i roczne z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych nauczyciele ustalaja w dniu
poprzedzajacym klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej. Srédroczng i roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu, w dniu poprzedzajacym klasyfikacyjne
zebranie Rady Pedagogicznej.
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sg
zobowigzani poinformowa¢ uczniow i rodzicéw o przewidywanych ocenach niedostatecznych.

§ 51

. Nie pozniej niz na 6 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informujg uczniéw i rodzicow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, poprzez zamieszczenie ocen
w dzienniku elektronicznym:

1) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumieé
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym
najpézniej do 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem  rady
pedagogicznej;

2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania nalezy rozumie¢ ocene
wpisang przez wychowawce w dzienniku elektronicznym najp6zniej do 7 dni roboczych
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

Wychowawca wysyla do rodzicow poprzez dziennik elektroniczny informacje o zapoznanie sie
z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi. Odczytanie informacji przez rodzica jest
rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu i zapoznaniem si¢ rodzica
z ocenami przewidywanymi.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze przekazane w trakcie wczesniej uzgodnionego
spotkania z nauczycielami i wychowawca.

O niedostatecznej ocenie srédrocznej (rocznej) nalezy poinformowaé ucznia ijego rodzicow
pisemnic na miesigc przed S$rédrocznym (rocznym)  klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j.

1) nauczyciele poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych informuja ucznia i umieszczajg
przewidywang ocen¢ niedostateczng w dzienniku elektronicznym,

2) wychowawcy informuja pisemnie rodzica ucznia o  $rédrocznej (rocznej) ocenie
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych.

§ 52

. Uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢: systematyczne uczestnictwo w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, z wyjatkiem dlugotrwalej choroby lub inne wazne sytuacje zyciowe jak
np. wypadek lub zdarzenie losowe.
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10.

Rodzice mogg ztozy¢ wniosek do nauczyciela o ustalenie wyzszej, niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w terminie do dwéch dni roboczych od uzyskania
informacji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne dokonuje analizy zasadnosci wniosku.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych okresla zakres, forme i termin sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznia. Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia musi nastgpi¢ przed
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia utrzymuje badz ustala wyzsza niz
przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych. Moze dokona¢ sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej w obszarze uznanym przez niego za konieczny.

Z zajeé wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki, informatyki dokonanie sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w formie praktycznej.

Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami.

Uczefi (rodzic) otrzymuje informacj¢ (uzasadnienie) od nauczyciela o ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych najpézniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogiczne;j.

Ustalona w tym trybie postgpowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

§53

Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ wniosek do wychowawcy klasy o ustalenie wyzszej, niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do dwéch dni roboczych od
uzyskania informacji.

Uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktére zgodnie z kryteriami
oceniania zachowania w znaczacy sposob moga wplywa¢ na podwyzszenie oceny zachowania;
Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz
ustala wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczef (rodzic) otrzymuje informacj¢ (uzasadnienie) od wychowawcy o ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania najpdzniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.
Ustalona w tym trybie postgpowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

§ 54

Uczef moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkola;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5)  przechodzacego ze szkoly innego typu;

6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej, ktora nie posiada uprawniefn szkoly publiczne;j,

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 52 i § 53.
Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkola nie przeprowadza si¢ egzaminéw
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej skiad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych byl przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska osob wchodzacych w skiad komisji
przeprowadzajgcej egzamin; termin egzaminu; imi¢ i nazwisko ucznia; zadania egzaminacyjne;
ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dofgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§55

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymalt niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng
z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie p6zniej niz do kofica wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 52.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Zestawy zadan i ¢wiczefn do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
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Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych byl przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji;
termin egzaminu; imi¢ i nazwisko ucznia; zadania egzaminacyjne; ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 56

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajeé edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢é dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen, Dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.

3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — S stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia

zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku, ocena ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
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Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sklad komisji wchodza:
dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji; nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne; nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sklad komisji wchodza: dyrektor szkoty
albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji; wychowawca
oddziatu; nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale; pedagog, jezeli jest
zatrudniony w szkole; psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole; przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego; przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosoéw. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian; imiona i nazwiska o0sdb
wchodzacych w skiad komisji; termin sprawdzianu; imi¢ i nazwisko ucznia; zadania sprawdzajace;
ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolfacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét, zawierajacy: imiona i nazwiska os6b wchodzacych
w skiad komisji; termin posiedzenia komisji; imi¢ i nazwisko ucznia; wynik glosowania; ustalong
oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§57

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoly w obecnosci pracownika
pedagogicznego Szkoly. Na udost¢pnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ i adnotacj¢ o zapoznaniu
si¢ z udostepniona dokumentacja.

§58

. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy

programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggnig¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1II szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

42



3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez
w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym treci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwach klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem art. 44m ust. 6 ustawy o systemie oswiaty.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

6. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne ponadto przystapit

do egzaminu 6smoklasisty.

Uczefi szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych w ust. 6, powtarza ostatnia

klas¢ szkoly podstawowe;j.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng
oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje s$wiadectwo ukonczenia szkoly z wyréznieniem.

9. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen, o ktdrej mowa
w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

11. Uczefi, ktéry  realizowal  obowigzek  szkolny poza  szkola, konczy  szkolg
podstawowg z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskal z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

12. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

13. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze

- wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze byé promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

14. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

2

Rozdzial 8

Uczen Szkoly

§ 59

1. Uczen Szkoly ma prawo do:
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1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
2) zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnosci osobistej;
3) znajomosci dokumentéw szkoly (np. statut, regulaminy, program wychowawczo-
profilaktyczny);
4) sprawiedliwej i jawnej oceny pracy, osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania;
5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
8) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnosé w samorzadzie uczniowskim;
9) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;
10) ochrony wiasnosci intelektualnej;
11) pomocy wychowawcy klasy, nauczyciela, dyrektora;
12) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego sie w szkole;
13) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote poza
Jjej siedziba;
14) wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu;
15) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;
16) wiedzy o przepisach normujacych dziatalnosé dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg
szkoly;
17) znajomosci praw i procedur odwolania sie oraz instytucjach, do ktérych mozna zwrécié si¢
w przypadku nieprzestrzegania praw.
2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) punktualne przychodzenie na zajecia;
2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnoscei;
3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do kolegéw, nauczycieli i pracownikéw szkoly;
4) przestrzeganie zasad bezpieczefistwa i higieny pracy i obowiazujacych w szkole przepiséw
prawa; '
5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia koleg6w, nauczycieli i innych oséb;
7)  dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenistwo whasne i koleg6w;
8) nie uleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
9) przestrzeganie zasad ubioru;
10) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
11) przestrzeganie zasad dotyczacych ubioru;
. 12) przestrzeganie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoly;
13) nie opuszczania sali lekcyjnej ani budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zaje¢
bez zgody nauczyciela.
3. Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajacych;
2) przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materialéw i substancji, ktére moga stanowié
zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajowosci;
3) stosowania jakiejkolwiek form przemocy;
4) nagrywania glosu i obrazu 0séb trzecich.

§ 60

1. Jesli prawa ucznia zostaly naruszone, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ do wychowawcy, nauczyciela badz dyrektora.
2. Wychowawca oddziatu:
1)  zapoznaje si¢ z opinia stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu w celu Wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego.
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4.

W przypadku naruszenia praw ucznia (dziecka) na terenie szkoly, w tym zwartych w Konwencji
o Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie mogg ztozy¢ pisemng skarge lub
pisemny wniosek do dyrektora szkoly w ciagu trzech dni od daty zajécia. Po tym terminie skargi
i wnioski nie bedg przyjmowane i rozpatrywane.

Jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody, ostateczng decyzjg co do
sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

Szkola ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku lamania jego
praw.

Tozsamo$é ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrona i nieudostgpniana publicznie, chyba ze
uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce i dyrektora w toku postgpowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.

Wychowawca i Dyrektor podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 61

W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.
Ubranie ucznia moze podkresla¢ jego osobowosé, ale nalezy zachowa¢ umiar w jego doborze. Na
stroju uczniowskim nie moze by¢ emblematéw sugerujacych przynalezno$¢ do réznego rodzaju
grup destrukcyjnych badz symboli popierajacych zbrodnicze ideologie, jak réwniez wzoréw
kojarzacych sie z takimi elementami.
Uczniéw szkoty obowigzuja nastgpujace zasady dotyczace ubioru:
1) stréj codzienny zastaniajacy ramiona, brzuch, plecy bez glebokich dekoltéw, krotkie spodnice
i krétkie spodenki, ktérych dtugos¢ nie moze by¢ krétsza niz do kolan, bez nakrycia glowy
(np. kaptur, czapka) na terenie budynku szkolnego powinien by¢ stonowany, czysty i
funkcjonalny.
2) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje czysty, wygodny, bezpieczny
i przeznaczony do éwiczef strdj sportowy: koszulka z oddychajacego materiatu (w kolorze
biatym), spodenki gimnastyczne, legginsy oraz dobrze trzymajace stopg obuwie sportowe.
W przypadku zaje¢ na zewnatrz w chlodniejsze dni konieczny jest dres sportowy lub
odziez termoaktywna. Diugie wlosy nalezy zwiaza¢ gumka. Bizuteri¢ nalezy zdja¢ przed
rozpoczeciem zajec.
Uczen na terenie szkoly obowigzany jest zmienia¢ obuwie na obuwie zastgpcze.

5= Podczas uroczystosci szkolnych, wyjé¢ poza teren szkoly o charakterze reprezentacyjnym oraz

6.

imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowiazuje strdj galowy.
Stroj galowy ucznia stanowi:
1) dla dziewczat — granatowa lub czarna sp6dnica lub spodnie i biata bluzka; mozna na bluzke
zalozyé granatowy lub czarny sweter badz zakiet;
2) dla chiopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula, na ktérg mozna zatozy¢
granatowa lub czarng marynarke lub sweter w wymienionych kolorach.

§ 62

W celu zapewnienia uczniom wiasciwych warunkéw pracy i bezpiecznego pobytu w szkole:
1) zabrania si¢ korzystania w czasie zaje¢ edukacyjnych z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela;

2) w czasie trwania lekcji telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne powinny by¢

wylaczone lub wyciszone i odtozone do plecaka;

3) zabronione jest filmowanie, wykonywanie zdje¢, nagrywanie na terenie szkoly;

4) zabrania si¢ wszelkiej dziatalno$ci typu hackerskiego, a w szczegdlnosci wlamywania si¢ na
konta, niszczenia plikéw innych uzytkownikéw, naruszania zasad poufnosci poczty
elektronicznej, postugiwania si¢ nielegalnymi programami;

5) zabrania si¢ rozpowszechniania w Internecie obrazliwych informacji i zdje¢.
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2. Uczefi lub uczniowie moga korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela, takich jak:
1) wyszukiwanie informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za zgoda

nauczyciela;

2) osobistych, zwigzanych z koniecznoscia skontaktowania si¢ z rodzicami;
3. Za posiadany telefon odpowiada ucze.

§ 63

1. Uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwals ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw;
3) pochwale ustng Dyrektora Szkoly wobec szkoly;
4) wpisanie biezacej oceny wzorowej zachowania za szczegélnie wyr6zniajaca si¢ postawe;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

dyplom;

nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

list pochwalny adresowany do rodzicéw ucznia;
odnotowanie osiggnig¢é na $wiadectwie szkolnym;
promocja, ukonczenie szkoty z wyréznieniem;
tytut ,,Prymus Szkoly”;

wpis do ,,Ztotej Ksiggi Absolwentow”.

2. Kryteria przyznawania nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

praca na rzecz szkoly i Srodowiska;

wzorowa i przyktadna postawa w szkole i poza nia;

zajecie pierwszych miejsc w konkursach organizowanych na terenie szkoty;

aktywny udzial i osiggnigcia w konkursach migdzyszkolnych i zawodach sportowych;
bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co
najmniej 4,75) oraz bardzo dobre zachowanie;

do ,Zlotej Ksiggi Absolwentéw” zostaje wpisany uczen, ktoéry ukonczyl szkole
z wyrdznieniem;

tytul ,,Prymusa Szkoly” otrzymuje uczen konczacy szkote, ktoéry otrzymal w klasach
IV-VIII $wiadectwa z wyrdznieniem.

3. Do kazdej swojej przyznanej nagrody uczefi moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatrujac zastrzezenie moze zasiggnaé
opinii wybranych organéw szkoly.

4. Z wnioskami o przyznanie nagréd moga wystgpowaé wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej i inni
pracownicy szkoly.

§ 64

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

D
2)
3)
4)
5)
6)

nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty;
naruszanie wspdlnego dobra;

naruszanie godnos$ci ludzkiej i nietykalnosci cielesnej;
systematyczne zaniedbywanie si¢ w obowiazkach ucznia;
nieprzestrzeganie podstawowych norm poprawnego zachowania;
nagrywania glosu i obrazu os6b trzecich.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej
i inni pracownicy szkoty.
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3.

1,

2

Uczen moze ponie$¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy;
2) wpisanie biezacej oceny nagannej zachowania;
3) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty;
4) pisemne upomnienie Dyrektora i zobowigzanie ucznia do poprawy;
5) nagana Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicéw i wychowawcy;
6) obnizenie oceny zachowania.

§ 65

W razacych przypadkach lamania dyscypliny szkolnej Dyrektor Szkoly za zgoda
wychowawcy i Rady Pedagogicznej moze wystgpi¢ do Malopolskiego Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Ustala si¢ nastgpujace przypadki, w ktorych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatlg
upowazniajaca dyrektora szkoty do wystapienia z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly:

1) wielokrotne, wyjgtkowo agresywne zachowanie si¢ ucznia wobec kolegéw, potaczone
z uzyciem sily fizycznej oraz nie reagowanie przez niego na upomnienia w tej sprawie ze
strony nauczycieli i dyrektora;

2) wykazana przez ucznia czynna, nie sprowokowana agresja wobec nauczyciela;

3) notoryczne tamanie przez ucznia przepiséw statutu szkoly, przy réwnoczesnym braku —
z jego winy — skutecznosci stosowanych wobec niego srodkéw wychowawczych;

4) zastosowanie kar z § 64 ust. 3 nie wplyngto na poprawe postgpowania ucznia.

Przed podjeciem uchwal wymienionych w ust. 2 Rada Pedagogiczna zasigga opinii Samorzadu
Uczniowskiego, moze przy tym zawiesi¢ podjecie uchwaly za por¢czeniem z jego strony.

§ 66

Szkota powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

L,

§ 67

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przyshuguje prawo wniesienia uzasadnionego

* odwolania do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej w terminie 3 dni. Dyrektor w terminie 5 dni

2.

1.

rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

Od kar natozonych przez Dyrektora przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni.
Dyrektor w terminie 3 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy
tym zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 9
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 68

Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajacego, w tym
terminy skladania dokument6w, do klasy pierwszej okresla organ prowadzacy Szkole.
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Suth B

%4

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koriczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 18. roku zycia.

Dyrektor Szkoly Podstawowej przyjmuje dziecko 6-letnie do klasy pierwszej, jezeli spehia jeden
z ponizszych warunkow:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktoérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczna  poradni¢
psychologiczno - pedagogiczna.

Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly na podstawie
zgloszenia rodzicow.

Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, oddzial przedszkolny w szkole innej niz szkola
podstawowa, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, jest przyjmowane do
klasy I Szkoly bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupelniajace, kryteria przyje¢ do Szkoly, rodzaje
dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo O$wiatowe.

Rozdzial 10
Oddzial przedszkolny

§69

Oddziat przedszkolny stanowi integralng czgs¢ szkoly.

Do oddzialu przedszkolnego moga uczgszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3lata, do kofica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i zamieszkate na terenie Gminy.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Wojt Gminy Limanowa.
Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Ramowy rozklad dnia dla oddzialu przedszkolnego okresla nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania przedszkolnego.

W okresach niskiej frekwencji dzieci Dyrektor moze zleci¢ faczenie oddziatow.

Liczba dzieci w grupie migdzyoddzialowej nie moze przekraczac 25.

§ 70

Do podstawowych celow i zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym nalezy:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej poprzez:

a) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu diagnozowania
rozwoju wychowankdéw;

b) informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach badz uzdolnieniach rozwojowych
dziecka;

c) wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicéw, opinii (charakterystyki) wychowanka dla
specjalistow z poradni psychologiczno — pedagogicznej;

d) wspdlprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi;

48



e) zapraszanie do oddzialu przedszkolnego, na Zzyczenie rodzicow i nauczyciela;
specjalistow w celu obserwacji dzieci z trudnosciami — obserwacja w sytuacjach
naturalnych;

f) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujacym pomocy;

g) wspieranie dzieci z uzdolnieniami;

h) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci i rodzicow;

2) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie na wniosek rodzicéw bezplatnej nauki religii,

b) zapewnienie opieki dzieciom nie korzystajacym z nauki religii,

¢) planowanie i organizowanie zaj¢¢ z wychowania patriotycznego ze zwréceniem uwagi
na obchodzone §wigta narodowe;

4) zapewnienie warunk6w umozliwiajacych dzieciom osiagnigcie gotowosci szkolnej;
5) wspomaganie rodzicoéw w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolnej;

2. Zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje si¢ poprzez:

W

1) wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym Srodowisku;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka;

3) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych;

4) wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci, samodzielnosci;

5) umacnianie wiary we wlasne sily i mozliwosci osiggnigcia sukcesu;

6) motywowanie do osiagania celéw;

7) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, podejmowania odpowiedzialnosci za
siebie i za najblizsze otoczenie;

8) rozwijanie wrazliwosci moralne;j;

9) ksztaltowanie umiejetnosci obserwowania zjawisk zachodzacych w Srodowisku spotecznym,
przyrodniczym, kulturowym i technicznym;

10) rozbudzanie ciekawosci poznawczej,;

11) zachecanie do aktywnosci badawczej;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej (plastycznej, muzycznej, ruchowe;j);

13) tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni;

14) rozwijanie umiejetnosci spotecznych niezbednych do poprawne;j relacji z dzie€mi i osobami
dorostymi;

15) wyrabianie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych;

16) podnoszenie i rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci;

17) prowadzenie zabaw i ¢wiczen ruchowych, organizowanie spacerow i wycieczek.

Dzieci w oddziale przedszkolnym moga by¢ objete pomocg psychologiczno - pedagogicznej
zgodnie z § 10.

§ 71

Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki zabawy,
nauki i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
Szkola sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do wieku
dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezpos$rednig i stata opieke nad dzieémi w czasie pobytu w oddziale oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem szkoly;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenistwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

. Za zdrowie i bezpieczefistwo dzieci odpowiada nauczyciel pehmigcy obowiazki zawodowe

w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym.

W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby dorosfe;j.

Dla dzieci w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajgcia poza terenem szkoly.

Do zadaf Dyrektora Szkoly w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:
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7.

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym;
2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa dziecka w zajeciach
organizowanych przez oddziat przedszkolny poza budynkiem Szkoty;
3) kontrola stanu technicznego obiektow nalezacych do Szkoly, uzytkowanych przez oddziat
przedszkolny;
4) prowadzenie okresowej kontroli stanu bhp pomieszczen;
5) odpowiedzialno$¢ za organizacje i jakos¢ pracy nauczycieli oddziatu przedszkolnego.
Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa dzieciom
w czasie zaje¢ nalezy:
1) nadzér nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym i monitorowanie wszelkich
norm bezpieczenstwa;
2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;
3) zapewnienie opieki, wychowania i bezpieczenstwa podczas zabaw dzieci;
4) upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy o bezpieczenistwie;
5) ksztaltowanie wlasciwych postaw dzieci wobec zdrowia, zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych;
6) przyjecie zobowigzania do przestrzegania przepisOw zewnetrznego prawa stanowionego
i prawa wewnatrzszkolnego.

§72

Wobec rodzicéw dzieci, oddziat przedszkolny petni funkcj¢ doradcza i wspomagajgca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wezesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka;
3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami Kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;
4) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinnej.
Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z oddzialu przedszkolnego rodzice.
Rodzice mogg w formie pisemnej upowazni¢ pelnoletnia osobg przyprowadzajaca i odbierajaca
dziecko z oddziatu przedszkolnego.
Osoba przyprowadzajagca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ je bezposrednio pod opieke
nauczyciela.

> Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z oddziatu przedszkolnego.

Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenistwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta nie
zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

§73

Rodzice dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego maja prawo do:
1) znajomosci realizowanych programoéw i planéw zajec;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze rozpoznawania
ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zglaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych 2z organizacja oddzialu
przedszkolnego, wyposazenia izb lekcyjnych, organizacja uroczystosci, wycieczek
i dodatkowych zajeé;

5) nieuméwionych wczesniej indywidualnych spotkan z nauczycielem wychowawcy,
najczesciej podczas odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;
6) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.
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2. Obowigzkiem rodzicow jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicoéw
lub upowaznionag przez nich osobg¢ zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;

2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziale;

3) informowanie Dyrektora lub nauczyciela o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach majacych
bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczefistwem oraz kondycja zdrowotng
i emocjonalna;

4) wspoldziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

§74

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom bezpieczenstwo
i ochrong przed zjawiskami przemocy;
2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postgpéw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) uczestniczenia w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) respektowania polecen nauczyciela;
3) kulturalnego odnoszenia si¢ do réwiesnikow i os6b dorostych;
4) dbania o czystos¢ i higieng osobista;
5) dbania o tad i porzadek w sali zaje¢, szatni i fazience.

Rozdzial 11
Ceremonial szkolny

- §75

Szkotla Podstawowa im. Marii Dgbrowskiej w Nowym Rybiu posiada:

1) patrona;
2) logo;
3) sztandar;

4) ceremonial szkolny.

§ 76

1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz Matej Ojczyzny,
jaka jest Szkota i jej najblizsze otoczenie.
2. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly w zamknigtej gablocie.
4. Udziatl sztandaru w uroczysto$ciach na terenie Szkoty:
1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych;

W
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3) $wigto patrona Szkoty;
4) Swieto Szkoly;
5) szkolne akademie z okazji $wiat panstwowych;
6) obchody waznych rocznic, wydarzef w zyciu kraju, regionu i Szkoty;
7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
5. Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie srodowiska:
1) na zaproszenie innych szkét i instytuciji;
2) wtrakcie szkolnej mszy $wigtej organizowanej w kosciele;
3) podczas uroczystosci pogrzebowych.
6. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez Dyrektora
sposréd nauczycieli Szkoly. Jego zadaniem jest dbanie o whasciwg celebracje sztandaru i zgodny
z ceremonialem przebieg uroczystosci na terenie Szkoty i poza jego murami.
7. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas programowo najwyzszych,
wyr6zniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym badz bardzo dobrym
zachowaniu w nastgpujacym skiadzie: chorazy i dwoch asystujacych.

Rozdzial 12

Szczego6lne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty

§77

1. Wariant A - tradycyjna forma ksztalcenia

W szkole funkcjonuje tradycyjne ksztatcenie. Obowiazujg wytyczne GIS, MZ i MEN dla szkét.

2. W przypadku wystgpienia zagrozenia epidemiologicznego dyrektor szkoly, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i za zgodg organu
prowadzacego, bedzie mogh czgsciowo lub calosci zawiesi¢ stacjonarng prace szkoly. Wéwczas

~ dopuszczalne sa dwa warianty ksztatcenia: B i C.

3. Wariant B- mieszana forma ksztalcenia ( hybrydowa).

Dyrektor bedzie mogh zawiesi¢ zajecia grupy, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty,
w zakresie wszystkich lub poszczegdinych zajgc i prowadzié ksztalcenie zdalne.

4. Wariant C- ksztalcenie zdalne.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ o zawieszeniu zajg¢ stacjonarnych na okreslony czas i wprowadzeniu
w calej szkole ksztatcenia na odlegtosé.

§78

1. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Koordynuje wspélprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i uczniéw objetych ksztalceniem
specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajgcych na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze.
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3. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegolnych oddzialach klas (semestrow) oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegélnosci:

1) réwnomierne obcigzenie w poszczegélnych dniach tygodnia;

2) zrbznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci uczniéw psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

4) Igczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.

4.Ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpéw uczniéw oraz sposob

weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow

o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

5. Ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan szkoty.

7. Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrédia i materialy niezbedne do realizacji zaje¢, w tym
materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac.

8. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.

9. Ustala z nauczycielami potrzebe¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programéw wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu program6w nauczania.

§ 79

1.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczeg6lInosci:

1) z wykorzystaniem:

a) materialéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez ministra
wilasciwego do spraw o§wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl;

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub
przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisji egzaminacyjnych;

¢).materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

d) innych niz wymienione w lit. a—c materialéw wskazanych przez nauczyciela.

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji miedzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem.

4) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materialach i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym, edukacja
wczesnoszkolng, wezesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi
oraz ucznidéw z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
z niepetnosprawnosciami sprezonymi.

§ 80

1. Potwierdzenie zapoznania si¢ ze wskazanym materialem i samodzielna praca;

1) przestanie plikdbw z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami,
prezentacjami;

2) wypowiedz ucznia na forum;

3) udziat w dyskusjach on-line;
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4) rozwigzanie réznorodnych form quizéw i testow;

5) testy on-line;

6) zdjecia prac;

7) material przestany w postaci elektronicznej, skanu, projektu, wytworu pracy wilasnej przekazanego
droga elektroniczna, itp.

2. Uczniowie, ktérzy nie podejmuja prob uczestniczenia w zajgcia i nie wykazujg si¢ aktywnoscia- nie
uzyskujg oceny pozytywnej.

3.0 pracach, ktére podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow.

4.Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych termindow,
a w przypadku niemoznosci wykonania zadania prosi go o pomoc w rozwigzaniu napotkanego
problemu.

5. Szczegotowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

6.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamieszczania dodatkowego materiatu dla uczniéw potrzebujacych
wiekszej liczby éwiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy i umiejetnoscei.

7. Podstawowymi kanatami komunikacji pomigdzy nauczycielem rodzicami i uczniami jest e-mail,
informacja telefoniczna, oraz konsultacje on-line przy uzyciu wybranego komunikatora platformy
Microsoft Teams.

§ 81

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywaé si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor placowki.

2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie uchwaly niezbedne
do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez platform¢ Microsoft Teams lub inng aplikacje,
cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie rgki badz poprzez odpowiedz ustng lub
pisemna przestang przez e-mail do dyrektora szkoly.

4. Rola wychowawcy jest kluczowa w monitorowaniu pracy catego zespotu klasowego. Zobowigzany jest on
do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego
wychowankow i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§ 82

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.

3. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

4. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoly.

5. Szczegdlowe zasady organizacji zycia szkoty okreslaja regulaminy.

[N
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§ 83

Traci moc dotychczasowy Statut Szkoly Podstawowej im. Marii Dabrowskiej w Nowym Rybiu,
obowigzujacy do dnia 31.08.2025 r

Zmiany w Statucie przyj¢te uchwalg Rady Pedagogicznej nr 16/2024/2025 z dnia 21 sierpnia
2025 1.

DYREKTOR

Szkoty Podstawowej w Nowym Rybiu

M owm f)wafu O L\l&l/p,

mgr Maria Sutkowska
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